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HELLO ! 
WELCOME TO COPEOPLE DAY

尊敬的⼥⼠/先⽣，


从中国领先的专注于财务组织和⼈群的服务商到更轻、更快、更落地的新⼀代管理咨询公司的转型之路上，感谢您多年来的

⽀持与信任。值此盛夏之际，我们将于8⽉21⽇-22⽇在上海东⽅美⾕JW万豪酒店举办为期两天的2021CXO智库秋季峰会暨

科众⽇《CXO花⽕节》，谨代表科众集团诚挚地邀请您参与这个独属于CXO的夏⽇盛会，启程转型，在⻩⾦时代中创造下

⼀个经典。

 

过去⼗多年来，我们始终聚焦现代企业 关键的四⼤管理场景，即以招聘⼈、培训⼈、解放⼈、连接⼈为核⼼，通过构建⼈

⼒资源、教育培训、IT咨询、媒体公关、社群运营等深度的专业服务⽹络。⽆论时代如何变迁，我们始终牢记⾃身使命——
致⼒成为CXO背后的智囊团，通过不断延伸服务视⻆以帮助CEO、CFO、CIO、CHO、CMO等核⼼职能⻆⾊的决策⼈员

⼤程度地解锁公司潜⼒，获得全景的商业洞察，应对纷繁复杂的商业挑战。时⾄今⽇，已有超过3,000+⾏业领先企业，逾

100,000+⽤户正在从科众集团的解决⽅案和服务中受益。在未来，科众仍将不断追逐创新的法则，与各位携⼿共同直⾯每

⼀场时代浪潮，期待您的持续关注与⽀持。


“The moment you are ready to live, the spark will be ignited. ” 
 

蓬勃⽣活在这个⻩⾦时代，经历了现实与梦想、得与失、焦虑与理性的反复⽃争，为⽣命赋予的每⼀层意义都将点亮

璀璨花⽕。相逢聚有时，希望这次相聚能让我们明确⽅向，彼此⿎舞，扬帆起航！在这个夏天，让我们以时代感视线

审视CXO领导⼒，碰撞顶层决策战略、技术实践经验与职业进阶灵感。转型致胜的下半场，期待与您共赴。 

 

2021CXO智库峰会组委会


2021年8⽉20⽇
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东⽅美⾕JW万豪酒店 
地址：奉贤开发区 湖畔路399号 

交通：地铁：5号线⾦海湖站，距离酒店3 km 

停⻋：酒店提供免费停⻋


⼤会组委会特别联系⼈

Zanna Zhu：18017212230

Sue Chen：13564687604

Day 1 2021.8.21  周六

10:00-12:00 ⼤会签到及办理⼊住 酒店GF，⼤会签到处

11:30 - 13:00 欢迎⾃助午餐 酒店GF，JW 厨房

13:00 - 13:30 2021CXO智库秋季峰会 · 签到
会议中⼼1F，会议室1+2

13:30 - 17:00 CXO智库秋季峰会 ·《⻩⾦时代，转型致胜》

17:00 - 17:50 ⾃由活动

17:50 - 18:00 ⼤会合影留念 酒店GF，⼤会签到处

18:00 - 20:00 CXO夏⽇派对（BBQ & ⾳乐秀） 酒店GF，JW 厨房

20:00 - 22:00
重磅策划 
CXO Spark花⽕节 - 夜话CXO的⼈间清醒 
                                 CXO书友会成⽴仪式

酒店GF，⼤堂吧

大会日程

Day 2 2021.8.22 周⽇ 集合地点

07:00 - 08:00
能量早晨 - 核⼼流瑜伽CXO Wisdom x 佩信 
                  环湖健康跑CXO Wisdom x 汇联易

酒店GF，健身房

酒店GF，⼤会签到处

09:00 - 10:30 ⼼流早餐会 - CXO Wisdom 酒店GF，JW 厨房

10:30 - 12:00 ⾃由交流

12:00 - 退房/周边⾃助游览

*主办⽅保留对议程调整的权利，具体安排以当天活动为准
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13:30 - 13:35 欢迎致辞 
科众集团 联合创始⼈ 唐⽂勤

13:35 - 14:00
新⼗年，为什么需要转型思维 
· 不确定性成为常态，如何应对    · ⼆⼗年代转型思维新思路    · 新⼗年的三⼤趋势 
《经济学⼈ · 商论》 执⾏总编辑  吴晨

14:00 - 14:20
外企视⻆ - ⻩⾦时代，转型致胜 
· ⻛起云涌的年代    · 最终信仰的牵引    · 转型致胜的轨迹 
开利商⽤冷冻 亚太区董事总经理 陆申

14:20 - 14:30 CXO信⼼指数2.0报告发布 
科众集团 ⾼级副总裁兼⾸席数字官 姜⼤勇 

14:30 - 15:10

X对话 - 疫情常态化下的企业战略部署 
· 公司战略与抗疫相结合后产⽣了哪些常态化的新战略、新产品、新模式？ 
· 如果⼀切重来，你还会坚持⾃⼰最初的战略选择吗？为什么？ 
· 疫情期间转型带来的各职能核⼼挑战？ 
主持嘉宾  科勒 副总裁兼亚太区财务总监 沈虹 
对话嘉宾  中世国际物流 总裁 张伟松 
                泉峰集团 全球⼈⼒资源副总裁  单晓东 
                ⻄屋电⽓ 中国区⾸席财务官  潘钰

15:10 - 15:40 茶歇

15:40 - 16:00
⺠企视⻆ - ⻩⾦时代，转型致胜 
· ⻛起云涌的年代    · 最终信仰的牵引    · 转型致胜的轨迹 
好孩⼦  执⾏董事，⾸席运营官，⾸席竞争⼒官  夏欣跃

16:00 - 16:20 CXO薪酬指数报告发布 
易路⼈⼒资源科技副总裁，薪智CEO 张韵 

16:20 - 17:00

X对话 - 数字化转型这些年，企业的进化、重塑和待解命题 
· ⼈是数字化转型最⼤的变量，在这个进程中哪些场景印证了此观点？你们⼜是如何解决的？ 
· 在转型过程中哪些场景或模式是被重塑的？这带来了怎样的蝴蝶效应？ 
· CXO们要建⽴怎样核⼼能⼒体系或价值体系才能适配这个时代？ 
· 数字化⼗年，你最⼤的遗憾是什么？这个遗憾为什么不能被解决？ 
主持嘉宾  科众集团 ⾼级副总裁兼⾸席数字官 姜⼤勇 
对话嘉宾  汉⾼ ⼤中华区⾸席财务官及合规代表 杨梅瑾 
                逸仙电商 ⾸席信息官 胡曾⼴ 
                汇联易 联合创始⼈兼⾸席运营官 倪嘉祺

2021 CXO智库秋季峰会 
《⻩⾦时代，转型致胜》
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花⽕夜话 · CXO的⼈间清醒

稳�
⾃洽地接住⽣命中的所有未知

顺，不妄喜；逆，不惶馁；

安，不奢逸；危，不惊惧。

转型是⼀种修⾏，未来围绕数字
化的转型只会更猛烈，我们如何

⼀起灵修？

管理者的核⼼问题是什么？团队
的核⼼⼜是什么？如果以组织架
构完整的外资作为参照系，中国

企业的变与不变⼜在哪⾥？

我们什么时候需要开始准备⾃⼰
的下⼀个赛道？

夜话主理⼈ 60派 70派 80派 CXO转型故事⼤来宾

吴晨 
《经济学⼈ · 商论》 
执⾏总编辑

李轶梵 
华⼈运通 
⾸席财务官

⽩⼤平 
永恒⼒叉⻋ 
总经理

郑鸿⻜ 
嘉吉动物营养 
北亚区总裁

杜⽴刚 
威⻢汽⻋ 

联合创始⼈兼执⾏副
董事⻓

联席⻜⾏嘉宾

聊�
犀利，坦诚，深刻

60派，70派，80派

CXO的下半场答案

CXO LIVE
20:00 - 22:00 酒店GF，⼤堂吧

燃�
CXO书友会成⽴仪式
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出类拔萃的演讲嘉宾

吴晨先⽣是《经济学⼈·商论》执⾏总编辑。此前，吴先⽣担任欧洲⾦融（亚太
区）总编辑。2005年⾄2009年担任《财务总监》杂志主编。在记者⽣涯中，他
曾在新华社国际部、彭博新闻社新加坡分社和《商业周刊》⾹港记者站⼯作。 
吴先⽣的涉猎范围⼴泛，涵盖宏观经济发展，全球发展⼤趋势，企业管理创新

佳实践等。


在吴先⽣的记者⽣涯中，其撰稿关注中国制造业转型的特稿获得2008年度亚洲
出版商协会商业报道优胜奖。2019年8⽉，吴先⽣出版了第⼀本专著《聚变：商
业和科技的前沿思考》，很好地概括了他对⼗字路⼝议题的研究和前瞻思考。
2020年6⽉他出版新书《转型思维》，对新⼗年的转型发展提出了卓越洞⻅。

吴晨 
《经济学⼈·商论》执⾏总编辑

陆申⼥⼠⽬前担任开利商业制冷亚洲公司的董事总经理。


她拥有超过20年的跨国公司管理经验,其中包括毕⻢威上海,甲⻣⽂中国,罗克⻙
尔⾃动化中国,伯乐公司和美国沃茨⽔技术亚洲公司。她于2016年9⽉加⼊开利
商⽤制冷,负责领导亚洲商⽤制冷事业部。


陆申⼥⼠在英国斯特拉斯克莱德⼤学获得硕⼠学位,并且是中国注册会计师。

陆申 
开利商⽤冷冻亚太区,董事总经理

姜⼤勇先⽣于华东理⼯硕⼠毕业，并进修于哈佛AMP。拥有超过15年的企业财
务信息系统相关研发及项⽬实施经验，并通过多年的实战和探索成为精通ERP
和IT⾏业优秀的先⾏者。作为财务本⼟化领域的精耕者，他始终致⼒于为客户提
供优秀的信息化数字化相关解决⽅案和软件⼯具，助⼒企业提⾼管理效率、优
化流程管理。在参与实施了多家500强、外资和⺠营企业的ERP本⼟化实施⽅
案、协助企业实施BI报表和预算系统及持续流程改进项⽬后，现在致⼒于协助
企业在数字化转型道路上的咨询和技术应⽤推⼴。

姜⼤勇 
科⼴信息咨询 ⾼级副总裁兼⾸席数字官

沈虹⼥⼠拥有超过20年的跨国公司财务管理经验，之前分别任职于英格索兰公
司和安朗杰公司， 于2018年加⼊科勒公司负责领导亚太区的财务⼯作。 

沈虹 
科勒亚太区 副总裁&财务总监

· 世界500强企业丰富的供应链采购，物流，⽣产及物料计划管理实战经验，擅
⻓端到端全程供应链整合，战略制定以及实施、运营管理。


· 丰富的汽⻋电⼦，电器及连接器材料采购经验，全球低成本区采购中⼼搭建及
实施经验。⾮⽣产物料以及采购共享中⼼的整合及管理经验。


· 成功实现从世界500强职能部⻔领导到⺠企⼀把⼿的转变，带领团队开疆扩
⼟，在汽⻋物流圈奠定了坚实的业务基础以及牢固的市场地位。


· 积极参与并推进中国供应链及物流⾏业标准的建⽴，于2015-2020连续6年获
得中国采购物流联合会颁发的 “特别突出贡献供应链专家，管理经理⼈以及突出
贡献企业家”奖。张伟松现任采购物流联合会汽⻋分会副会⻓以及采购物流联合
会物流装备委员会副会⻓。

张伟松 
中世国际物流有限公司 总裁

中甫航运物流有限公司 董事⻓

中久装备智能科技有限公司 董事⻓

中世施奈莱克物流有限公司 董事⻓

潘钰先⽣，英国特许公认会计师，中国注册会计师，美国圣路易斯华盛顿⼤学
⾼级⼯商管理硕⼠, ⻄屋电⽓中国区 CFO 及亚州财务总监。具有百年悠久历史
的⻄屋电⽓公司，是世界主要核电设备技术提供商。现今，全球约 50%的核
电站基于⻄屋技术建造。


潘钰先⽣曾任美诺⻝品集团中国区财务总监，全⾯管理该集团财务事务，并在
⼀些重⼤收购项⽬中起到了核⼼作⽤。


潘钰先⽣曾任柯达⼤中华区财务总监及亚太区特别项⽬协调员，负责该企业在
亚太区部分主要国家和地区的财务控制、公司治理和商业决策⼯作。


潘钰也曾在⻨当劳中国区总部、美国星巴克⼤中华区总部担任过核⼼财务管理
职务；早年在审计局和会计师事务所从事财务审计、企业咨询、资产评估及基
建审计等⼯作；⼗余年在快速消费品、制造、投融资、零售和审计等领域的⼯
作积累了丰富的知识经验和专业素养。

潘钰 
⻄屋电⽓ 中国区⾸席财务官

*演讲嘉宾排名不分先后
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出类拔萃的演讲嘉宾

拥有超过20年的跨国公司管理经验，主要在英国⽯油，瀚森特种化⼯等公司，
⼜在两年的初创公司管理后，于2017年加⼊⺠企泉峰集团 (中国第⼀，全球前
⼗的电动及花园⼯具供应商) 负责全球⼈⼒资源管理。


单⼥⼠毕业于复旦⼤学经济管理专业，并获得挪威管理学院管理硕⼠。

单晓东 
泉峰集团 全球⼈⼒资源副总裁

夏先⽣ 2017 年 11 ⽉加⼊好孩⼦，担任集团执⾏董事，⾸席运营官和⾸席竞
争⼒官。全⾯负责集团全球运营管理平台的建设和供应链战略及其执⾏，包括
⽣产、采购和物流。夏先⽣还负责核⼼业务流程优化、组织发展、可持续发
展、基于质量、成本、创新和数字化转型的集团竞争⼒建设。


夏先⽣在汽⻋⾏业拥有超过 26 年的丰富管理经验。在加⼊好孩⼦集团之前，
他曾担任法国佛吉亚汽⻋座椅业务集团中国区总裁。在 2004 年 12 ⽉加⼊佛
吉亚中国公司之前，夏先⽣曾在美国江森、李尔、德尔福等多家国际汽⻋⼯业
公司⼯作。

夏欣跃，博⼠ 
好孩⼦执⾏董事（ED），⾸席运营官（COO），

⾸席竞争⼒官（CCO）

- 拥有超过15年的企业销售与运营经营


- 毕业于澳⼤利亚新南威尔⼠⼤学


- 曾负责ADP⼤中华400家客户每⽉超过10万员⼯的薪酬计算


- 易路⼈⼒资源科技创始团队成员之⼀，公司致⼒于为中⼤型企业提供以薪酬
为核⼼的⼀站式⼈⼒资源科技云平台


- 现服务超过400家客户，200万员⼯   

张韵  
易路⼈⼒资源科技副总裁

杨梅瑾⼥⼠担任汉⾼⼤中华区财务及合规负责⼈。她于2003年加⼊汉⾼，毕业
于上海交通⼤学。杨梅瑾⼥⼠加⼊汉⾼之前就职于联合利华，拥有多年在中
国，东南亚及亚太市场财务各领域的丰富经验，并且创建了汉⾼中国共享服务
中⼼。

杨梅瑾 
汉⾼⼤中华区财务及合规负责⼈

拥有18年的IT及社交电商管理经历，曾任霍尼⻙尔BU中国区IT经理、跨国合资  
药企零售数字化负责⼈、 新零售美妆连锁妍丽AFIONA CIO及2019年初加⼊    
美妆新锐头部品牌完美⽇记获任集团IT总监，负责数字化和社交私域 运营，
2020底获任集团CIO。由外企转型新锐⺠企⾼管成功经历。在零售的私域数字
化有深厚落地经验。

胡曾⼴ 
逸仙电商 ⾸席信息官

“⼀站式商旅及费⽤管理平台”汇联易联合创始⼈及⾸席运营官，⾮典型80后创
业者，兼具产品经理思维、咨询顾问沟通⼒与管理者视野；


现阶段专注于企业运营与费⽤管理中“道”与“术”的结合，作为汇联易智库的中
流砥柱，精于为公司发展过程中的业务拓展和未来前景提供策略。

倪嘉祺   
汇联易联合创始⼈&COO

*演讲嘉宾排名不分先后
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CXO夜话 联席飞行嘉宾

⽩⼤平先⽣毕业于上海财经⼤学，美国芝加哥⼤学MBA，现任德国永恒⼒中国
区总经理，历任美国威⼠伯华润涂料集团总裁，李尔集团中国销售与业务拓展
副总裁等职。 始终注重为平台创造价值，相信营销 美，笃⾏布道者使命，
⼏⼗年磨⼀剑，追求⾃律的职业⼈⽣。凭借丰富的财务、营销、团队管理与⽂
化建设经验，以其独特的价值理念和⼈格魅⼒，多次成功主导各类背景的企业
战略及⽂化转型。

⽩⼤平   
永恒⼒叉⻋ 中国区总经理

现任嘉吉动物营养与健康中国区董事总经理。在这之前，曾任可⼝可乐饮料有
限公司⼤中华及韩国区战略及市场洞察副总裁，负责企业战略和投资组合战略
制定；消费者、竞争对⼿和品牌分析；业务洞察和规划，并成功打造可⼝可乐
中国区2025战略。


加⼊可⼝可乐饮料有限公司前，2016-2018年就职于嘉吉投资（中国）有限公
司⼤中华区战略及收购兼并总监，是嘉吉中国核⼼管理团队成员，和嘉吉全球
领袖和董事会成员⼀同制定亚太及中国的⻓期战略和投资。成功制定嘉吉中国
5年战略，并主导多起投资和收购。


2013-2016年就职于喜利得⼯程解决⽅案有限公司担任能源及化学业务的中国
区总经理，以及亚太区市场部总监。两年内成功将业务收⼊增⻓⼆倍，利润增
⻓三倍。


在此之前，就职于⻉恩投资顾问有限公司8年，任项⽬经理及董事经理，为众
多外资、内资企业和上海市政府提供战略咨询。上海交通⼤学国际经济学学⼠
及硕⼠, 法国⾥昂中央理⼯⼤学⼯科硕⼠，欧洲⼯商管理学院INSEAD MBA。

郑鸿⻜   
嘉吉动物营养与健康中国，董事总经理

杜⽴刚毕业以后进⼊⻄⻔⼦公司⼯作，担任成本会计兼 ERP 系统项⽬成员，
之后转到葛兰素威康任财务总监，1999 年进⼊卡夫⻝品任财务总监，并于⼀
年后调任总部任中国区商务总监。2003 年⾄ 2006 年，他担任美国百⼒通亚
洲区财务总监，然后回到苏州，就任⻜利浦家电（苏州）有限公司财务总监。
2010 年，他创⽴苏州本控电⼦科技有限公司，担任董事⻓兼 CEO，从零开
始，通过 4 年多的时间，把苏州本控电⼦科技有限公司变成⾏业内全国第⼀、
全球知名的企业。杜⽴刚在公司财务管理、成本控制、计划分析、内部控制、
ERP 系统实施和运营管理等诸多⽅⾯有着丰富的实践经验。作为威⻢汽⻋的联
合创始⼈，执⾏副董事⻓，杜⽴刚主要负责投融资、新业务发展、法律、内控
等⼯作。

杜⽴刚   
 威⻢汽⻋ 联合创始⼈、执⾏副董事⻓

李轶梵先⽣，美国注册会计师，特许全球管理会计师，资深⾦融/财务专家。
荣获2016年亚洲财资年度CFO、国家财政部2015年中国CFO年度⼈物杰出贡
献奖、2014年中国⼗⼤资本运营CFO、国家财政部新理财杂志社评选的2012
年中国年度CFO。李先⽣⽬前担任华⼈运通⾸席财务官。在加⼊华⼈运通以
前，李先⽣先后担任吉利集团、三胞集团、正兴⻋轮、标准⽔务、分时传媒等
多家公司的⾸席财务官、上海浦东发展银⾏总⾏资⾦财务部副总经理和摩根⼤
通银⾏纽约总⾏全球兼并收购部副总裁。李轶梵先⽣拥有美国芝加哥⼤学布思
商学院MBA学位和美国得克萨斯⼤学会计硕⼠学位，本科就读于复旦⼤学世界
经济系。

李轶凡  
华⼈运通 ⾸席财务官

*演讲嘉宾排名不分先后
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周边地图导览

泡泡公园 
“树的世界、花的海洋、⻦的天堂、云

的故乡、⼈的乐园”

⻘年艺术公园 
让⻘春与奉献、⻘春与⽣态碰撞出新
的⽕花，呈现出⼀个充满活⼒与艺术

的⻘年公园

年丰公园 
休憩游玩、亲近⾃然的好去处

奉浦四季⽣态园 
⼩型罗⻢⽃兽场,远看⼜像英国古堡,

可以划船，拍照……

吴房村 
吴房村的整体⻛貌设计源于"桃源吴房

⼗景图"，夏有新鲜⻩桃采摘

⻘溪⽼街 
“北宅千灶，珠履三千，钟鸣会⻝，击

⿎传更”⻘溪⽼街距今已有1400年的

历史
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合作伙伴鸣谢

“汇联易是国内领先的全流程费⽤管理平台，精耕企业报销及
费控垂直领域，持续推动电⼦化报销进程，为⼴汽集团、⽐亚
迪、光⼤集团等千家知名客户构建出有⾏业深度和经众多领先
企业实践过的费控咨询⽅法论。

易路⼈⼒资源科技致⼒于提供以薪酬核⼼的⼀站式⼈⼒资源科
技平台，专注为中⼤型企业及复杂业务场景提供解决⽅案及服
务。⽬前已覆盖全球20多个国家和国内480个城市，服务超过
200万名企业⽤⼯，满⾜不同⾏业、地区企业的业务需求。

赫中企云通过将滞留在供应链上下游的账款提前注⼊市场，为
全球企业提供运营资本效能管理服务。这种颠覆性的创新举措
直接将时间货币化，为⾏业中希望提升资本效能的企业提供了
传统模式中缺乏的、更有成本效益的替代⽅案。

上海匡衡信息技术有限公司沉淀⼗年财税数字化经验，成功解
决⼤中型企业与增值税发票和税务申报表相关的复杂数据处理
场景，有效提⾼财务共享服务中⼼⼯作效率。我们的解决⽅案
已在⽣产、批发、零售、电商和供应链管理等多种复杂业务场
景下完成⼀系列成功案例，并能基于场景 佳实践为客户提供
流程改进咨询⽅案。

佩信集团（Passion Group）是⼀家以科技和⼈才驱动的⼀站
式服务产业集团，致⼒于成为亚太地区领先的⼀站式⼈⼒资本
咨询、软件和外包服务提供商，总部位于上海。佩信集团旗下
拥有佩琪⼈才（HRPackage）、佩企信息（ONESSC）、佩
信商学（PCOB）、佩⾏航空、佩信资本和佩信公益六⼤品牌
业务板块。⽬前在全国设有60多家分⽀机构，服务覆盖全国
500多个城市，正在为30多个⾏业的2000多家跨国企业和本地
⼤型企业提供⼀站式⼈⼒资源服务，其中包含150多家全球和
中国500强企业，服务⼈数超70万。
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科众集团成员

科众集团作为⼀家综合性的管理咨询公司， 我们聚焦现代企
业 关键的四⼤管理场景，以招聘⼈，培训⼈，解放⼈，连接
⼈为核⼼，通过构建⼈⼒资源，教育培训，IT咨询，媒体公
关，社群运营等深度的专业服务⽹络，以帮助企业各职能单元
的决策者 ⼤程度地解锁公司潜⼒，获得全景的商业洞察，灵
活应对纷繁复杂的商业挑战。秉承着合作、专业、热情、乐观
与富有领导⼒的价值观，我们将服务团队拓展⾄中国乃⾄亚太
地区 主要的经济城市。在今天，超过3,000家⾏业领先企
业、逾100,000+⽤户正在从科众的解决⽅案和服务中受益。

科⼴信息咨询是科众集团旗下专注于数字化转型与落地解决⽅
案的服务商，凭借精耕信息系统领域超15年的丰富经验获得了
数千家客户的荣誉鉴证。我们为客户提供灵活、强⼤且智能的
信息系统集成的解决⽅案及咨询服务，其中包括财务信息系统
本⼟化及合规性解决⽅案、信息系统优化及协同解决⽅案、商
务智能解决⽅案等。仰仗资深的财务、IT咨询的综合背景、对
客户需求的深刻把握和成熟的信息技术，使得科⼴成为了众多
⾏业“巨头”的优先选择与值得信赖的合作伙伴。

科众公关顾问是科众集团旗下专注于B2B领域新营销⽣态的服
务商，致⼒于为成为企业决策者与专业商业服务机构之间的桥
梁，旗下拥有众多⾏业领先品牌与平台。深耕商业服务领域近
20年，我们紧跟商业服务的 新趋势，洞察和了解商业服务领
域亟需的产品、服务和需求，专注于市场营销推⼴、新媒体互
动营销、B2B传播以及公关服务。
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⾮常感谢您能来参加本次活动，希望借由此次活动您能有所收获。同时诚挚地向您发出邀请，扫描⼆维码加⼊CXO Wisdom，成为CXO社群⼀员，
与各⾏业的意⻅领袖、资深从业者、跨界精英等顶尖⼈才畅谈商业未来。

CoTalent是科众集团旗下专注于⼈才培养的⼀站式培训解决⽅
案服务供应商。紧密结合时下社会需求热点，依托专业⼈群平
台的运营优势，切实帮助企业团队增强对业务的控制⼒，提⾼
团队协作能⼒，挖掘团队潜能，成就企业梦之队！

KETANG Education & Technology


